September 21, 2010 ESCUELAS PUBLICAS DE EVERETT Reunion Regular 4:30 p.m.
Everett, Washington

AGENDA DE REUNION REGULAR

4:30 p.m.

Lo

Inicio de Reunion
1.01 Inicio de Reunioén

2. Pasar Lista de Asistencia
2.01 Pasar Lista de Asistencia

3. Aprobacion del Programa
3.01  Aprobacion del Programa

4. Agenda de Consentimiento

4.01 Aprobacién de Agenda de Consentimiento

4.02  Aprobacion del Acta

4.03 Aprobacidn del Reporte del Personal

4.04 Aprobacion de Lista de Reportes

4.05 Aprobacion de la Resolucion 1005, Administracion de Anticipos,
Fondos de Cambios, y Fondos de Medidas

4.06 Aprobacion de Resolucidn 1006, Cancelar Ordenes Pendientes con
fecha antes del 31 de agosto, 2009

4.07 Autorizacion de Contrato de Servicios con el Departamento
Servicios Humanos del Condado Snohomish para la Educacion and
Preescolar y el Programa de Asistencia (ECEAP)

4.08 Aprobacion de Viajes de la Junta

4.09 Aprobacidn de Revisiones Técnicas a 7 de septiembre, 2010
Formato del Programa de la Junta

5. Reconocimiento
5.01 Reconocimiento al Nuevo Personal Administrativo

6. Comentario Publico
6.01 Comentarios del Pablico sobre asuntos que No estan en el programa
6.02 Comentario del Publico sobre asuntos en el Programa

7. Informe del Superintendente
7.01 Informe del Superintendente

8. Seguimiento Estratégico de los Avances
8.01 Que Cada Estudiante se Gradue

9. Informacioén/Discusion
10. Accidn

11. Examen de las Politicas
11.01  Politica 1310, Adopcién y Modificacion de Politicas, Revisién
Propuesta (segunda lectura/adopcion)
11.02  Politica 1312, Procedimiento Administrativos, Revision Propuesta
(segunda lectura/adopcion)

12. Proximos Articulos en la Agenda
12.01  Reunién Regular, 5 de octubre, 2010

13. Comentarios del Equipo formado por la Junta y el Superintendente
13.01  Comentarios de la Junta y Superintendente

14. Sesion de Trabajo/Estudio
14.01  Sesion de Estudio: Ley sobre Reuniones Abiertas al Publico

15. Ejecutivo/Sesién Cerrada

Tendremos Intérpretes Disponibles a peticion suya mediante llamar al (425) 385-4016.



